GUIA

CUALIDADES
PERSONALLS DE
UN EMPRESARIO

DESCUBRE LAS CUALIDADES DE LOS EMPRESARIOS EXITOSOS



Hola!

SOY SALLY.

Tengo 23 afios y trabajo a tiempo completo
como analista de riesgos. Ademds, hago

consultoria empresarial y dirijo dos startups.

¢Sientes que tu vida va muy deprisa y nunca consigues desconectar? En realidad
es un sentimiento comun en la vida moderna. Encontrar el equilibrio personal

puede parecer un suefio lejano, pero existen estrategias para lograrlo.

En este libro te guiaré por el camino hacia el equilibrio, ofreciéndote
herramientas y consejos para armonizar las distintas dreas de tu vida. Desde la
gestion del tiempo hasta el establecimiento de limites saludables, te equiparé

con técnicas para reducir el estrés y aumentar tu bienestar general.

Recuerda que la clave del equilibrio personal reside en la autoconciencia, la
organizacién y la flexibilidad. Con las estrategias que compartiré contigo, podrds

recuperar el control de tu tiempo y vivir una vida mas plena y satisfactoria.
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:QUE ES UN
EMPRESARIO?

Y...
sPor que¢ es importante?

Un emprendedor es alguien que busca el cambio, responde a
él y aprovecha las oportunidades, segun la famosa definicién
del gurd de la gestion Peter Drucker. Esta definicion resume
la esencia del espiritu empresarial: la capacidad de
identificar y aprovechar oportunidades en un entorno

dindmico y en constante cambio.




sQueé hacen los empresarios?

Los empresarios son catalizadores del cambio en el
mercado. Relnen e integran diversos recursos como
dinero, personas, modelos de negocio y estrategias
para transformar ideas o inventos en empresas
viables. Reconocen oportunidades donde otros ven
caos o confusién, desafian lo desconocido y crean
continuamente el futuro.

sPor qué el networking es
importantes

La extensién y la profundidad de la red social de
una persona influyen significativamente en el
reconocimiento de oportunidades. Crear una red
importante de contactos sociales y profesionales
expone a los empresarios a mds oportunidades e
ideas. Los estudios sugieren que entre el 40% vy el
50% de las ideas empresariales tienen su origen en
contactos sociales.



CUALIDADES
EMPRESARIALES
FUNDAMENTALLES

Hay tres cualidades clave que
distinguen a los empresarios de éxito:

Autoconocimiento = comprender las fortalezas,
debilidades, pasiones y valores de uno mismo es esencial
para tomar decisiones informadas y afrontar los retos.
Capacidad para reclutar a otros = los emprendedores no
pueden triunfar solos; deben crear equipos y redes sdlidas
que apoyen sus empresas.

Pasion — la pasién alimenta la creatividad, la persistencia y
la innovacién, impulsando a los emprendedores a perseguir

sus objetivos sin descanso.
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Naturaleza una
relacion solida

Las relaciones sélidas, formadas por una
interaccién frecuente, suelen incluir a

compafieros de trabajo, amigos y
conyuges.

Relaciones débiles

A diferencia de las anteriores, las relaciones
débiles, con una interaccién poco frecuente,
se forman con conocidos ocasionales.
Curiosamente, los empresarios son mds
propensos a descubrir nuevas ideas
empresariales y miembros del equipo a
través de relaciones de vinculo débil.



ENTENDER EL
ESPIRITU
EMPRESARIAL

El espiritu empresarial mas alla
de la creacion de empresas

El espiritu empresarial trasciende la mera creacién de
empresas. Implica buscar y reconocer oportunidades, asumir
riesgos mas alld de la seguridad y tener la tenacidad de
llevar las ideas a la realidad. El espiritu empresarial es un
concepto integrado que impregna el negocio de un individuo

de forma innovadora.



Perspectiva metacognitiva

La adaptabilidad cognitiva es crucial para que los
empresarios se desenvuelvan en entornos dindmicos e
inciertos. El modelo metacognitivo, o de reconocimiento
de patrones, describe el proceso cognitivo que subyace
al planteamiento eficaz de las tareas y a la toma de
decisiones. Esta capacidad de reconocer patrones y
adaptar estrategias es fundamental para el éxito
empresarial.

Motivacion empresarial

La motivacién empresarial surge de la bisqueda de la
creacidén de nuevas empresas y de la voluntad de
mantenerlas. En ella influyen las caracteristicas
personales, el entorno, las expectativas de objetivos y la
existencia de ideas empresariales viables. A los
empresarios de éxito les mueve la pasién por la
innovacidn y el deseo de tener un impacto significativo.



Perseverancia
empresarial

La persistencia empresarial es la decisién
de seguir persiguiendo oportunidades
empresariales a pesar de los retos o las
alternativas tentadoras. Requiere
resistencia, determinacién y una fe
inquebrantable en la propia visién. La
persistencia suele ser el factor que
diferencia a los empresarios de éxito del
resto.



Cualidades personales

Autoconocimiento — comprenderse a uno mismo es crucial para los emprendedores.
Implica reconocer los puntos fuertes, las debilidades, las pasiones y los valores. El

autoconocimiento ayuda a tomar mejores decisiones, gestionar las emociones y crear
equipos eficaces.

Actividad I: Diario de autorreflexion

— Dedica un tiempo cada dia a reflexionar sobre tus pensamientos, sentimientos y acciones. Escriba
sus reflexiones en un diario, centrédndose en su viaje empresarial, los retos a los que se enfrenta y las
lecciones aprendidas. Utiliza sugerencias como:
o ;Cudles son mis fortalezas como empresario?

e ;Cémo manejo el fracaso y los contratiempos?
« ;Qué me motiva a perseguir mis objetivos empresariales?

cComo puedo Nuevas ideas cCudles sonlosretos alos
adelantarme ala que me enfrento ahora?
competencias

Tarea por realizar

cCudles son mis fortalezas como empresario? | :Como manejo el fracaso y

-

los contratiempos?

cQué me motiva a perseguir mis objetivos Leccion que he aprendido
empresariales? hoy como empresario.




Cualidades personales

Capacidad para reclutar a otros = los emprendedores no pueden triunfar solos;
necesitan crear equipos y redes sélidos. La capacidad de inspirar, comunicarse
eficazmente y delegar tareas es esencial para conseguir que otros participen en sus
proyectos empresariales.

Actividad 2: Evento de networking

— Asiste a un evento de networking o nete a una comunidad centrada en el emprendimiento tanto online
como offline. Practica presentdndote, intercambiando informacién de contacto y entablando conversaciones
significativas con posibles colaboradores, mentores o inversores. Después, reflexione sobre la experiencia y
tome nota de los nuevos conocimientos adquiridos o las conexiones realizadas.

Escribelo aqut:




Cualidades personales

Pasién = |a pasién alimenta el espiritu emprendedor; impulsa la creatividad, la
persistencia y la innovacién. Tener una pasién arraigada por tu empresa te
mantiene motivado en los momentos dificiles e inspira a otros a unirse a tu vigje.

Actividad 3: Proyecto de pasion

— Identifica un proyecto que te apasione relacionado con tus intereses empresariales. Puede ser
crear un blog, lanzar un proyecto a pequefia escala o colaborar como voluntario en una causa que
te interese. Dedica tiempo cada semana a trabajar en este proyecto, aprovechando tu creatividad
y entusiasmo. Reflexiona sobre cémo influye en tu mentalidad empresarial y tu productividad
general el hecho de dedicarte a lo que te apasiona al margen de tu proyecto principal.

Escribelo aqut:




EN CONCLUSION...

Desarrollar cualidades empresariales
personales es un viaje continuo que requiere
autorreflexion, aprendizaje continuo y
aplicacion practica. Si mejora su
autoconocimiento, su capacidad para establecer
contactos y su pasidn, estard mejor preparado
para afrontar los retos y aprovechar las
oportunidades que ofrece el espiritu empresarial.
Recuerde que el éxito empresarial no consiste sélo
en llegar a la meta, sino también en crecery

aprender por el camino.
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